HARMONOGRAM SZKOLEN OTWARTYCH OBIS
ZAKRES TEMATYCZNY: KADRY I PEACE

CZERWIEC
Poniedziatek Elektronizacja dokumentacji Anna Stoktosa Zgloszenia przyjmujemy
30.06.2025 r. pracowniczej do 11.06.2025 r.
: e .06. .
Termin NOWOSC! do godz. 16.00
gwarantowany!

na adres mailowy
szkolenia@obis.pl

Lokalizacja szkolenia:
Szkolenie online na Platformie Zoom.
Uczestnicy otrzymajg link do udziatu w szkoleniu na 2 dni przed terminem szkolenia.

Harmonogram szkolenia:

08.30 — 09.00 Rejestracja uczestnikow / rozpoczecie szkolenia
09:00 — 11.00 Szkolenie

11:00 — 11:15 Przerwa

11.15 — 12:45 Szkolenie

12.45 — 13:15 Przerwa

13.15 - 15.00 Szkolenie

Wszystkie szkolenia odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, z mozliwos$cig zadawania
pytan do ekspertow prowadzacych podczas trwania szkolen.
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Rodzaj pakietu szkolenia

zgloszenie 1 uczestnika na 1

szkolenie

(1 osobodzien szkoleniowy)

NOWOSC
zgloszenie 2 uczestnikow na 1

szkolenie
lub

po 1 uczestniku na 2 r6zne szkolenia
(2 osobodni szkoleniowe)

NOWOSC
zgloszenie 3 uczestnikow na 1

szkolenie
lub

po 1 uczestniku na 3 r6zne szkolenia
(3 osobodni szkoleniowe)

NOWOSC
zgltoszenie 4 lub wigcej uczestnikéw

na 1 szkolenie
lub

po 1 uczestniku na 4 lub wigcej

rozne szkolenia

(min. 4 osobodni szkoleniowe)

Uwzgledniony
rabat

-10%

-15%

-35%

-50%

598,50 zi netto / brutto

cena-standardowa
za1-05665zknetto

1 130,50 z netto / brutto
565,25 71 netto / brutto
za 1 os.

cena-standardowa
za1 05665zl netto

1 296,75 zl netto / brutto
432,25 7d netto / brutto
za 1 os.

cena-standardowa
za1-0s—665zknetto

1 330,00 zI netto / brutto
332,50 7t netto / brutto
za 1 os.

Faktury wysylane sq po realizacji ustugi szkoleniowej — nie wymagamy przedplaty.

* zwolnienie z podatku VAT na podstawie oswiadczenia w przypadku finansowania udziatu

w szkoleniu ze srodkow publicznych w co najmniej 70%.
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PROGRAM SZKOLENIA

Zmiany w prawie pracy rozszerzyly katalog wnioskow, ktore pracownik moze zlozy¢
w postaci elektronicznej. Rowniez praca zdalna postawila przed pracodawcami nowe
wyzwania zwiazane z elektronicznym obiegiem dokumentacji.

v wytlumaczymy co to jest posta¢ elektroniczna, w jakiej pracownik moze zlozy¢. wniosek
o elastyczng organizacje pracy, prace zdalng okazjonalna, urlop opiekunczy i rodzicielski
1 czym r6zni si¢ od formy elektroniczne;j

V' przedstawimy kompletng liste wnioskéw pracownika i odpowiedzi pracodawcy, ktore mogg
mie¢ postac elektroniczng

v wyjasnimy watpliwo$ci m.in. co powinien zrobi¢ pracodawca prowadzacy akta osobowe
w postaci papierowej, gdy otrzyma wniosek pracownika w postaci elektronicznej oraz
w jaki sposob pracownik pracujacy zdalnie powinien potwierdza¢ obecno$¢ w pracy

1. Posta¢ a forma elektroniczna
2. Kompletna checklista dokumentow w postaci elektronicznej

a) wnioski pracownika
b) odpowiedzi pracodawcy

3. Whnioski pracownika na podstawie KP a wnioski ubezpieczonego o wyplate zasitku
— czy nowelizacja ustawy zasitkowej wprowadzila posta¢ elektroniczna?

4. Elektronizacja dokumentacji pracowniczej krok po kroku

a) odwzorowanie cyfrowe — wymogi

b) piecze¢ a podpis elektroniczny

c) kto jest ,,0s0ba upowazniong” w rozumieniu przepisu

d) system teleinformatyczny do prowadzenia dokumentacji pracowniczej w postaci
elektronicznej — wymogi techniczne

e) informacja o zmianie postaci dokumentacji pracowniczej — wzor

f) informacja o mozliwos$ci odbioru dokumentacji pracowniczej w postaci elektroniczne;j
— WzOr

5. Wniosek zlozony w postaci elektronicznej a dokumentacja pracownicza prowadzona
w postaci papierowej — prawidlowy schemat dzialania pracodawcy po wplywie wniosku

6. Rekrutacja elektroniczna

a) tryb 1 sposéb dostarczania dokumentacji niezbednej do nawigzania stosunku pracy
— kwestionariusz osobowy kandydata, kwestionariusz osobowy pracownika — czy te
dokumenty wymagaja wlasnorgcznego podpisu

b) $wiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy, swiadectwo ukonczenia szkoty
— czy pracodawca moze zaakceptowac skany dokumentow?
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7. Praca zdalna za posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej

a) w jaki sposob pracownik powinien potwierdzi¢ obecnos¢ w pracy zdalne;j

b) kontrola wykonywania pracy

¢) zasada instalacji inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych — gotowe
zapisy do regulaminu pracy zdalnej

d) praca zdalna a RODO — w tym wytyczne PUODO

e) zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych — gotowe zapisy do regulaminu pracy zdalnej

8. Elektroniczna dokumentacja stosunku pracy

a) zawarcie umowy o prac¢ za posrednictwem poczty elektronicznej lub w formie ustne;j
(rozmowa telefoniczna) a wymog pisemnosci

b) bezpieczny podpis elektroniczny a forma pisemna umowy o prace

c) wydawanie polecen w formie zdalnej (telefonicznie, via email)

d) elektroniczny obieg dokumentow czasu pracy — m.in. czy ewidencja czasu pracy musi by¢
wydrukowana i podpisana przez pracownika

e) skuteczno$¢ wypowiedzenia umowy o prace wyslanego mailem

9. Inne formy monitoringu: w tym monitoring aktywnosci wykorzystywania
komputeréw stuzbowych, poczty email pracownika — cel, zakres, wzory zapisow

10. Ministerialny elektroniczny system do obshlugi niektorych umow — wplyw na dzialy
kadr i outsourcing ustug kadrowych na podstawie ustawy obowiazujacej od 01.2023 r.

a) kategorie umow obstugiwanych przez system

b) kto bedzie mogt korzystac z systemu?

c) umowa o prace i umowa zlecenie

d) funkcjonalnosci systemu czyli w czym system wyreczy pracodawce lub zleceniodawce?

e) jakie dane trafia do systemu?

f) jakie wnioski 1 oswiadczenia pracownik 1 zleceniobiorca ztozg za posrednictwem systemu?

g) czy system teleinformatyczny do obstugi uméw zastapi outsourcing kadrowy oraz wyprze
dziaty kadr?

* OBIS wlasciciel marki Negotium ¢ ul. Rawska 83B lok. 14, 96-100 Skierniewice
* szkolenia@negotium.pl ¢ szkolenia@obis.pl * www.negotium.pl * www.obis.pl



Anna Stoklosa - Radca prawny, doswiadczony szkoleniowiec
zagadnien zwigzanych z problematyka zatrudnienia. Prowadzi
wlasng kancelari¢ prawng. Absolwentka Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz The
Catholic University of America (Waszyngton, USA).
Ukonczyla studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy
1 Ubezpieczen Spotecznych Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Odznaczona odznakg "Zashuizony w rozwoju Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce" oraz zlota odznakg honorowa
»Zastuzony dla Samorzgdu Radcéw Prawnych”.
Referent migdzynarodowych konferencji naukowych. Posiada
bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zarowno
na etapie doradztwa, jak tez w postgpowaniach kontrolnych i sgdowych. Prowadzi procesy
w sprawach z zakresu prawa pracy, reprezentujac przede wszystkim przedsiebiorcow.

Katarzyna Walczak Dominika Kapusta Gabriela Wawrzonek
katarzyna.walczak@obis.pl dominika.kapusta@obis.pl gabriela.wawrzonek(@obis.pl
szkolenia@obis.pl szkolenia@obis.pl szkolenia@obis.pl
tel. 733 686 664 tel. 534 711 878 tel. 881 391 461
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v Zadowolenie Klientow i jakos¢é swiadczenia ustug sq dla nas najwazniejsze

Jako$¢ ustug szkoleniowo — doradczych firmy OBIS potwierdza Certyfikat SUS 2.0 firmy
DEKRA, dzi¢ki ktoremu posiadamy akredytacje Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢ebiorczos$ci
(PARP) do prowadzenia dofinansowanych szkolen i doradztwa.

OBIS to najlepsi eksperci i szkolenia w jakosci PREMIUM!

WYBRANE OPINIE UCZESTNIKOW NASZYCH SZKOLEN:

Szkolenie bardzo przydatne, odpowiedzi na pytania wyczerpujgce.

Bardzo wysoki poziom szkolenia. Tematyka zgodna z tematem.

Szkolenie merytorycznie na wysoki poziomie.

Gratuluje cierpliwosci Prowadzqcemu do tak kiepskiej jakosci systemu (eNotices2) i iloSci generowanych bledow, ktore
nieustannie trzeba poprawiac.

Szkolenie przeprowadzone dobrze — powigkszyto zakres wiedzy.

Wysoki poziom wiedzy prowadzqcego.

Szkolenie bardzo ciekawe i pomocne w dalszej pracy.

Szkolenie bardzo profesjonalne i wyczerpujqco przeprowadzone.

Prowadzqcy posiada bardzo duzq wiedze, ktorq przekazuje w przystepny sposob.

Prowadzqcy kompetentny, uprzejmy. Materiat zawierat jak najbardziej nurtujgce kwestie zapytan publicznych.

Jestem juz na drugim szkoleniu u Panstwa, wszystko dobrze zorganizowane, tak jak ostatnio.

Szkolenie bardzo interesujgce. Wyktadowca w ciekawy sposob przedstawial zagadnienia.

Ciekawe szkolenie odnosnie nowych wytycznych, trener z duzg wiedzq.

Szkolenie przeprowadzono w sposob zrozumialy, praktyczne przykiady.

Bardzo merytoryczne zagadnienia przekazane w przystepny do zrozumienia sposob.

Szkolenie w petni merytoryczne i aktualne, poruszajgce aktualne problemy dotyczqce organizacji postepowan w zakresie
zamowien publicznych.

Jestem zachwycona przekazem wiedzy i integracji z uczestnikami. Super, ze Prowadzqcy udziela odpowiedzi na komentarze
na biezgco, bo na koncu cztowiekowi umykajg czesto pytania. Nie ,, wybijato z tropu” prowadzonego szkolenia to sig ceni.
Szkolenie na najwyzszym poziomie. Ogrom przekazanej wiedzy. Wiedza przekazana w sposob bardzo zrozumiaty!
Szkolenie bardzo wartosciowe, wzbogacone orzecznictwem. Bardzo duza, praktyczna wiedza trenera oraz bardzo dobry
sposob przekazu.

Szkolenie, ktore bede polecac innym. Wiedza przekazana w bardzo przystgpny sposob.

Bardzo dziekuje. Swietne szkolenie***** Przydatne materialy — $wietna baza orzeczen *****

Szkolenie speinito moje oczekiwanie w 100%.

SZKOLENIA, KONFERENCJE, DORADZTWO, OBSLUGA POSTEPOWAN

www.obis.pl www.negotium.pl
tel. 733 686 664 tel. 534 711 878 tel 881 391 461
szkolenia@obis.pl poradniapzp(@obis.pl
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